
АКТ
проверки правомерности начисления заработной платы,

исполнения муниципальных нормативных актов в сфере оплаты труда 
по МБДОУ ДС №64 «Золотой ключик»

17 мая 2017 г.

Общие положения.
Бухгалтером-ревизором МБУ ЦБО Коротковой Галиной Викторовной на 

основании удостоверения на проведение проверки №26 от 10.05.2017 г., в 
соответствие с планом мероприятий внутреннего финансового контроля на 2017 
год, утвержденным приказом Отдела образования Администрации 
Белокалитвинского района от 23.12.2016 г. №805 проведена плановая проверка 
правомерности начисления заработной платы, исполнения муниципальных 
правовых актов в сфере оплаты труда.
Проверкой охвачен период: 2016 год и 1 квартал 2017 г.

Проверка начата 10 мая 2017 года 
Окончена 17 мая 2017 года

Должностными лицами МБДОУ ДС №64 «Золотой ключик» в проверяемом 
периоде являлись: заведующий -  Дергачева Н.П.

Бухгалтерское обслуживание учреждения осуществляет муниципальное 
бюджетное учреждение «Центр бухгалтерского обслуживания учреждений 
образования Белокалитвинского района» (МБУ ЦБО), в соответствие с договором о 
бухгалтерском обслуживании от 25.01.2016 г., от 23.01.2017 г.

Юридический и фактический адрес МБДОУ ДС №64 «Золотой ключик»: 
347032, Ростовская обл., Белокалитвинский p-он, Головка х., Песчаная ул., дом № 
36. Учредителем является Отдел образования Администрации 
Белокалитвинского района. Адрес Учредителя: 347042, Ростовская область, г. 
Белая Калитва, ул. Чернышевского, 12.

МБДОУ ДС №64 «Золотой ключик» зарегистрировано в Межрайонной 
инспекции Федеральной налоговой службы №22 по Ростовской области 28.11.2002 
г. с присвоением ИНН 6142013207, КПП 614201001, ОГРН 1026101886931, 
является юридическим лицом.

В проверяемом периоде открыты и действуют счета: р/с 
40701810460151000013 в Отделение Ростов-на-Дону г. Ростов-на-Дону, л/сч 
20586X07140 и л/сч 21586X07140.

В своей деятельности МБДОУ ДС №64 «Золотой ключик» руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации



и Ростовской области, иными правовыми актами Российской Федерации, 
Ростовской области и Белокалитвинского района, а также Уставом ДОУ.

Образовательную деятельность МБДОУ ДС №64 «Золотой ключик» 
осуществляет в соответствие с выданной лицензией на осуществление 
образовательной деятельности по образовательной программе «Дошкольное 
образование» №4241 от 02.02.2015 г. (приказ Региональной службы по надзору и 
контролю в сфере образования от 02.02.2015 г. №597).

В 2016 г. МБДОУ ДС №64 «Золотой ключик» осуществляло 
образовательную деятельность в течение всего календарного года по пятидневной 
рабочей неделе, с девяти часовым пребыванием, кроме выходных (суббота, 
воскресенье) и праздничных дней.

Количество дошкольных групп общеразвивающей направленности по 
состоянию на 01.09.2015 г. -  1, на 01.09.2016 г. - 1, численность воспитанников -  
на 01.09.2015 г. - 7 человек, на 01.09.2016 г. -  8 человек.

Количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием №1 на
01.09.2015 г., утвержденного приказом МБДОУ ДС №64 «Золотой ключик» от
01.09.2015 г. №57 —11,5 единиц с общим фондом оплаты труда 71 323,62 руб., в 
том числе:

■ фонд оплаты труда руководителей, специалистов и служащих 
(заведующий, младший воспитатель) 24 152,45 руб.;

■ фонд оплаты труда педагогических работников (воспитатель, 
музыкальный руководитель) 15 028,42 руб.;

■ фонд оплаты труда рабочих 32 142,75 руб.
Приказом МБДОУ от 01.04.2016 г. №33 в штатное расписание №1 от

01.09.2015 г. было внесено изменение: введены 0,25 ставки воспитателя с
01.04.2016 г. Общее количество штатных единиц составило 11,75.

Количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием №1 на
01.09.2016 г., утвержденного приказом МБДОУ ДС №64 «Золотой ключик» от
01.09.2016 г. №91 -  11,75 единиц с общим фондом оплаты труда 74 474,65 руб., в 
том числе:

- фонд оплаты труда руководителей, специалистов и служащих 
(заведующий, младший воспитатель) 24 152,45 руб.;

■ фонд оплаты труда педагогических работников (воспитатель, 
музыкальный руководитель) 18 179,45 руб.;

■ фонд оплаты труда рабочих 32 142,75 руб.
Приказом по МБДОУ от 30.12.2016 г. №137 «Об утверждении штатного 

расписания» с 01.01.2017 г. утверждено штатное расписание в количестве 11,75 
ставки.

Нормативные акты, регулирующие оплату труда работников МБДОУ ДС 
№64 «Золотой ключик», разработаны в соответствие с действующей системой 
оплаты труда работников муниципальных учреждений Белокалитвинского района,



утвержденной постановлением Администрации Белокалитвинского района от 
30.07.2012 г. №817 (с изменениями и дополнениями).

С 01.01.2017 г. оплата труда регулируется постановлением Администрации 
Белокалитвинского района от 26.12.2016 г. №1788 «Об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных учреждений системы образования Белокалитвинского 
района».

В проверяемом периоде оплата труда производилась в соответствие с 
положением о системе оплаты труда, положением о премировании, положением о 
надбавке за результативность и качество работы по организации образовательного 
процесса педагогическими работниками и младшими воспитателями, положением 
об оказании материальной помощи работникам.

Начисление заработной платы сотрудникам МБДОУ ДС №64 «Золотой 
ключик» в проверяемом периоде производилось в соответствие с 
тарификационными списками по состоянию на 01.09.2015 г. и 01.09.2016 г. (с 
изменениями), при проверке порядка правильности начисления заработной платы 
сотрудникам МБДОУ ДС№64 «Золотой ключик» нарушений не выявлено.

При проверке тарификационных списков руководителей, специалистов, 
педагогических работников, рабочих нарушений не выявлено.

Установление должностных окладов, ставок заработной платы, применение 
повышающих коэффициентов за специфику работы, за выслугу лет, надбавок за 
результативность и качество работы по организации работы образовательного 
процесса осуществлялось в соответствие с Положением о системе оплаты труда 
работников МБДОУ ДС №64 «Золотой ключик» и не противоречит действующему 
законодательству, регулирующему оплату труда работников муниципальных 
учреждений Белокалитвинского района.

Планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда с 
начислениями в 2016 г. утверждена субсидия в объеме 1 508,0 тыс. руб. (ст. 211 
«Заработная плата» - 1 142,1 тыс. руб., ст.212 «Прочие выплаты» - 7,3 тыс. руб., 
ст.213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 358,6 тыс. руб.), на 2017 г. 
утверждена субсидия в объеме 1716,5 тыс. руб. (ст. 211/«Заработная плата» - 
1 318,3 тыс. руб., ст.213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 398,2 тыс. 
руб.),

По состоянию на 31.12.2016 г. на оплату труда с начислениями 
профинансирована субсидия в объеме 1 507,0 тыс. руб., из них ст. 211 «Заработная 
плата» - 1 142,1 тыс. руб., ст.212 «Прочие выплаты» - 7,3 тыс. руб., ст.213 
«Начисления на выплаты по оплате труда» - 357,6 тыс. руб., что составляет 99,9% 
от плановых назначений. По состоянию на 31.03.2017 г. субсидия на оплату труда с 
начислениями профинансирована в объеме 383 162,80 руб., из них ст. 211 
«Заработная плата» - 319 875,21 руб., ст.213 «Начисления на выплаты по оплате 
труда» - 63 287,59 руб., что составляет 22,3% от плановых назначений.



Кассовые расходы на 31.12.2016 г. составили 1 507,0тыс. руб., из них ст.211 
«Заработная плата» - 1 142,1 тыс. руб., ст.212 «Прочие выплаты» - 7,3 тыс. руб., 
ст.213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 357,6 тыс. руб., что составляет 
99,9% от плановых назначений, утвержденных на 2016 г.

Кассовые расходы на 31.03.2017 г. составили 308 384,90 руб., из них ст. 211 
«Заработная плата» - 245 680,80 руб., ст.213 «Начисления на выплаты по оплате 
труда» - 62 704,10 руб., что составляет 17,9% от плановых назначений, 
утвержденных на 2017 г.

Отчисления во внебюджетные фонды (статья 213 «Начисления на выплаты 
по оплате труда» - кассовые расходы) в проверяемом периоде (2016 г., 1 кв. 2017 г.) 
составили 420 301,84 руб., в том числе страховые взносы в пенсионный фонд -  
306 180,15 руб., страховые взносы на обязательное медицинское образование -  
70 978,12 руб., страховые взносы на обязательное социальное страхование -  
40 360,10 руб., страховые взносы на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний -  2 783,47 
руб.

В проверяемом периоде (2016 г., 1 кв. 2017 г.) исчислен, удержан и уплачен 
налог на доходы физических лиц в общей сумме 165 380,00 руб., перечисление 
членских профсоюзных взносов составило 9 928,88 руб.

В проверяемом периоде, в соответствие с положением об условиях оплаты 
труда, положением о премировании, положением о надбавке за результативность и 
качество работы по организации образовательного процесса педагогическими 
работниками и младшими воспитателями, положением об оказании материальной 
помощи, работникам МБДОУ начислена и выплачена:

- надбавка за результативность и качество работы по организации работы 
образовательного процесса педагогическим работникам -  24 493,53 руб., младшим 
воспитателям -  7 980,00 руб.;

- материальная помощь -  14 200,00 руб.;
- премиальные выплаты -  42 870,56 руб.;
- выплата персонального коэффициента -  37 424,43 руб.

Бухгалтер-ревизор МБУ ЦБО

С актом ознакомлены:

Короткова Г.В.

Директор МБУ ЦБО

Начальник Отдела образования

Г лавный бухгалтер МБУ ЦБО

Тимошенко Н.А.

Волохова Н.В.

Чубатова Н.В.

Заведующий
МБДОУ ДС №64 «Золотой ключик» Дергачева Н.П.


