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1. Паспорт программы развития
	Наименование программы
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Краснодонецкая средней общеобразовательной школы на 2023–2027

годы

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                    - Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской Федерации“ по вопросам воспитания обучающихся»;                       - Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;                                                                                        -Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;                                                                     -Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);                                                                  -Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;                                  - Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;                            -Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в отдельные государственные программы Российской Федерации»;- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

	Цель программы
	Построение образовательного пространства для всестороннего развития личности обучающихся с учетом их способностей и интересов, создание оптимальных условий для получения обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, успешной самореализации в различных видах деятельности иосознанного выбора будущей профессии.

	Задачи программы развития
	· непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды;

· создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде;
· создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность);

· создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути;

· создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей;

· поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, в том числе на основе адресного методического сопровождения;

· создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата;

· создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды.


	Ожидаемые результаты (образ будущей модели ОУ)
	- Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся включено в систему дополнительного образования школы.

- Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике.

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся.

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС.

- Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса.

· Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  учебный процесс и внеурочная деятельность;

· Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения;

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: заключение договора с профессиональными учебными заведениями, предприятиями округа
- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования.

- Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

- В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса.

- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ.

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в профессиональных конкурсах;

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию;

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений на базе образовательной организации;

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной категории;

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих детей.

	Сведения о разработчиках
	Коллектив педагогов МБОУ Краснодонецкая СОШ 

	Период реализации
	2024-2027 годы.

	Этапы реализации программы
	Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, экономических и правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с определенными показателями и контрольными точками:

Первый этап (1 полугодие 2024  года) – подготовительный: - Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий и программных проектов.

Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2026год) – практический: - Работа школы по реализации направлений программы - Реализация и корректировка программных проектов; - Продолжение материально-технического переоснащения, текущий и внутренний контроль за ходом выполнения Программы. 
Третий этап (2027 год) – обобщающий: - Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов, - Распространение инновационных разработок школы; - Анализ достигнутых результатов; - Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка новых задач.

	Финансовое обеспечение 
	Финансирование в рамках бюджетной сметы



	Контроль реализации

	Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ Краснодонецкая  СОШ 


2.Информационнаясправка. 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Краснодонецкая средняя общеобразовательная школа построена по типовому проекту в 1977году. Расположено по адресу: Ростовская область Белокалитвинский район ст. Краснодонецкая ул. Центральная 13 Филиалов и других зданий нет. Тел.88638374125, адрес электронной почты krasnodonetskaya@mail.ru
Образовательное учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования администрации Белокалитвинского района Ростовской области..

В школе обучают 43 учащихся. 1-4 классы -  человек, 5-9 классы – 36 чел., 11 класс – 7человек. Количество детей с ОВЗ – 3человек. Детей – инвалидов – 2 человека.
Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. Уроки начинаются с 8.00. Все занятия проводятся в 1 смену. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. В 2023-24 учебном году дополнительное образование представлено9 кружками и секциями на бюджетной основе.
Кадровая структура:

Директор (вакансия), заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, педагог-организатор (вакансия), психолог (вакансия), логопед (вакансия), 14 учителей (в том числе 2 внешних совместителя), библиотекарь, лаборант, обслуживающий персонал.
. Образовательный процесс осуществляется по всем предметам учебного плана, но на данный момент школа  полностью укомплектована для реализации образовательных программ общего образования. 
Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование. 
Высшую квалификационную категорию - 3 человек (20%), первую категорию – 5 человека (33%), 11 (47%) – соответствуют занимаемой должности.
По стажу работы:

· 1-5 лет – 3 человека

· 10 – 20 лет – 1 человек;
· свыше 20 лет – 11человек.
Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса имеются:

учебные кабинеты 
компьютерный класс
спортивный зал
библиотека,
столовая на 60 посадочных мест;
кабинет психолога, социального педагога, 
учительская
кабинет Детских инициатив
· фойе 1 этажа, используемое для проведения общешкольных массовых мероприятий (концертов, праздников, линеек)
· спортивная площадка за зданием школы
Краткие сведения о структуре образовательной организации:
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Структурных подразделений нет. В образовательном учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников образовательного учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет, родительские комитеты.
Краткие сведения о реализуемых образовательных программах, образовательных технологиях, особенностях обучения, воспитания и дополнительного образования:
Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет следующие основные виды деятельности: – реализация основных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования; – реализация адаптированных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования для детей с ограниченными возможностями здоровья; – реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами; – предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов; – обучение детей на дому, в том числе индивидуальное обучение больных детей на дому; – предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; – организация работы групп продленного дня; – организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (организация работы лагеря с дневным пребыванием детей, работы трудовых объединений); – проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов.
Целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение, являются: – формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора обучающимися и последующего освоения ими профессиональных образовательных программ; – воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни; – создание условий для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Окружающий социум: Тесное взаимодействие с Домом Культуры и поселковой библиотекой.

5.Основные направления развития организации
1. Направление«Знание». ВнедрениеобновленныхФГОС ипереходнаФООП. 

Обеспечениесоответствияматериально-техническойбазыновымтребованиямстандартов. КорректировкавсехООПсучетомФООП.
2. Направление«Знание». Усилениеработыпо адаптациииностранныхобучающихся.

Провестимониторингсостояниястепениадаптацииобучающихся-иностранцевинаегоосноверазработатьпланмероприятийпоулучшениюадаптациииинтеграциидетейвобразовательныйпроцессшколы. Запланироватьдиагностическиепериодысцельюконтроляреализациипланамероприятий.
3. Направление«Знание». ОткрытиеТочкиростаестественно-научнойнаправленности
Открытие в 2024 году в рамках проекта «Современная школа» в школе «Точки роста», что расширит возможность обучающихся в освоении учебных предметов и программ дополнительного образования естественно-научной направленности, позволит проводить практическую отработку учебного материала по учебным предметам «Физика», «Химия», «Биология» на современном оборудовании.

4. Направление«Воспитание». Введениедолжности советникадиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскимиобщественнымиобъединениями.

Перераспределитьработупоорганизациииконтролювоспитательнойдеятельностишколысучетомдолжностныхобязанностейновогоспециалиста. Разработатьпланыработысоветникадиректора, скорректироватьпринеобходимостилокальныенормативныеактышколы.

5. Направление«Творчество». Расширениеспектрадополнительныхобразовательныхуслугдлядетейиихродителей.

Повыситьэффективностьсистемыдополнительногообразования. Принятьучастиевреализацииведомственнойцелевойпрограммы«Развитиедополнительногообразованиядетей, выявлениеиподдержкалиц, проявившихвыдающиесяспособности»до 2025 года (распоряжениеМинпросвещенияот 21.06.2021 №Р-126).

6. Направление«Творчество». УчастиявпроектеМинпросвещения«Школьныйтеатр».

Найтиспециалиста–руководителишкольноготеатра, определить, вкакомформатеорганизоватьшкольныйтеатр. Разработатьиутвердитьобразовательнуюпрограмму, сопутствующиедокументы, втомчислескорректировать локальныенормативныеактышколы (принеобходимости). Организоватьсотрудничествосорганизациями, оказывающимиподдержкупроекта.
7. Направление«Школьныйклимат». Решениепроблемыдефицитапедагогическихкадров, втомчиследляорганизациипсихолого-педагогическогосопровожденияобучающихсясОВЗ. 
Работасоспециализированнымисайтамипопоискуновыхпедагогическихсотрудников, связьсдеканатомТверскогогосударственногоуниверситета.

8.Направление«Школьныйклимат». Созданиеиреализацияантибуллинговойпрограммы«Социальныйсветофор».

Обеспечитьобучениепедагоговпоработесбуллингом. Работасобучающимисяиродителямипоантибуллингу.
9.Направление«Учитель. Школьнаякоманда». Усилениеработыспедагогамиповопросамучастиявконкурсномдвижениииповышенииуровняквалификации.

Созданиеусловийдляучастияпедагоговвмуниципальныхирегиональныхконкурсахпрофессиональногомастерства.Стимулированиеростамастерствапедагогови обеспечениеихсоциальнойзащищенностина рынкетрудачерезучастиеваттестациидляповышенияилиполучениякатегорий.
10. Направление«Профориентация». Реализацияпрофессиональногообучениястаршеклассниковпопрограммампрофессиональнойподготовки.

Разработатьиреализоватьнаосновепрофессиональныхстандартовиликвалификационныхтребованийпрограммупрофессиональногообучениядляобучающихся 10-11 классов. Обучающимся, успешносдавшимквалификационныйэкзаменвыдатьсвидетельстваополученнойпрофессии.

11.Ежегодныйвнутренниймониторингусловийорганизациинасоответствиеаккредитационнымпоказателям.

Проводитьпериодическую внутреннююпроверкушколынасоответствиеаккредитационнымпоказателям. Есливыявятсянесоответствия, провестимероприятияпоихустранению.

6.Ожидаемые результаты реализации Программы развития
Успешная реализация Программы в 2024-2027 г гпозволит сформировать и реализовать модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннееразвитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы профессиональнойориентации, воспитание патриотизма,российскойгражданскойидентичности,духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей

Совершенствованиеобучениябудетвомногомзависетьотконсолидацииусилийвсехучастников образовательных отношений по повышению качества образования, создания взаимодействия с различными субъектами поселка(Дом Культуры, библиотека, предприятий округа), последовательноговнедрениявобучениецифровогообразовательногоконтента.
В настоящейпрограммеопределеныключевыенаправлениясовершенствованияпроцессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся,совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы МинпросвещенияРоссии».

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития.

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть признан успешной, если будут решены следующие задачи:
	Задача
	Описание результата/ показатели

	Обеспечение соответствия материально-технической базы школы новому социальному заказу
	Создание современной информационно насыщенной образовательной среды с широким применением новых, в том числе информационно- коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании педагогического процесса, а также в характере результатов обучения

	Обновление содержания и качества деятельности образовательной организации 
	Оптимальное сочетание качественного уровня образования с широким спектром дополнительного образования в эмоционально привлекательной воспитательной среде

	Ликвидация перегруженности педагогов школы
	Учитель имеет достаточную для качественной работы учебную нагрузку и является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и становления гражданственности обучающихся. Созданы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие педагогов.

	Эффективная структура организации учебного процесса
	Обеспечение качественного повышения эффективности психологического, методического, социального, педагогического, медицинского сопровождения развития обучающихся на всех этапах школьного воспитания и обучения

	Вовлечением педагогов, обучающихся, родителей в процесс реализации Программы развития.
	Обеспечение участия в муниципальных и в региональных интеллектуально-творческих проектах с целью расширения круга образовательных возможностей для участников образовательного процесса (обучающихся и педагогов)


8.Дорожная карта реализации Программы развития
	№п/п
	Мероприятие
	Исполнитель/Ответственный
	Срокреализации
	Результат

	1. ВнедрениеобновленныхФГОС ипереходнаФООП.

Магистральноенаправление«Знание»

	1
	Формированиябанканормативно-правовыхдокументов, регламентирующихвведениеиреализациюФОПиихизучениепедагогическимколлективом
	Администрация
	Померепубликацииновыхнормативно-правовыхдокументов, постоянно
	Локальныеакты

	2
	ПриведениенормативнойбазышколывсоответствиестребованиямиФОП
	Администрация
	Январь-август 2024
	Локальныеакты

	3
	Проведениевнутришкольногоконтролязавыполнением

требованийкпланированиюобразовательной

деятельности; соответствиерабочихпрограммучебных

предметовдля 1-11 классов, втомчислеадаптированныхсогласно

требованиямФОП, обновленнымФГОСНОО/ ФГОСНОООВЗ, ОООиСОО
	Зам.директорапоУВРавгуст
	Январь-август 2024
	Наличиерабочихпрограммучебных

предметовдля 1-11 классов, втомчисле

адаптированных

	4
	ОбеспечениепрофессиональнойпереподготовкиспециалистовипедагоговповнедрениюФОП
	Администрация
	Январь-август 2024
	Сертификатыпрохождениякурсов

	5
	Методическоесопровождение, проведениепедсоветаидругихмероприятийпорезультатамвведенияФОП
	Директор
	Январь-август 2024
	Протоколызаседаний

	2. Введениедолжности советникадиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскимиобщественнымиобъединениями.

Магистральноенаправление«Воспитание»

	1
	Утверждениеработникавдолжностисоветника
	Директор
	Январь 2024
	Приказ

	2
	Разработкапланаработысоветниканауч.год
	Советник
	Январь 2024
	Планработы

	3
	Корректировка (принеобходимости) школьныхлокальныхактов
	Директор
	Январь - февраль 2024
	Локальныеакты

	3. Расширениеспектрадополнительныхобразовательныхуслугдлядетейиихродителей

Магистральноенаправление«Творчество»

	1
	Анализвостребованностидополнительногообразования
	ЗаместительдиректорапоВР
	Март-апрель 2024
	Анкетированиеиопросродителей

	2
	Проведениепедсоветасцельюопределения, какиепрограммыдополнительногообразованиянадореализовать
	Директор
	Апрель 2024
	Протоколзаседанияпедсовета

	3
	Разработкапрограммдополнительногообразования
	ЗаместительдиректорапоВР,
Педагогидополнительногообразования
	Май–август 2024
	Образовательныепрограммыпооткрываемымнаправлениямдополнительногообразования

	4. Участиев проекте«Школьныйтеатр»

Магистральноенаправление«Творчество»

	1
	Поискспециалиста–руководителяшкольноготеатра
	Директор
	1 полугодие 2024
	

	2
	Разработкаобразовательнойпрограммыдляшкольноготеатра
	Педагогдополнительногообразования
	К 1 сентября 2024
	

	3
	Реализацияпрограммышкольноготеатраимониторингрезультатов
	Педагогдополнительногообразования
	 2024 – 2027
	 

	5. Открытиецентра«Точкароста»естественно-научнойнаправленности

Магистральноенаправление«Образовательнаясреда»

	1
	Составлениенормативно-правовойбазы
	Директор
	2024
	Локальныеакты

	2
	Назначениеруководителя«Точкироста»
	Директор


	2024
	Приказ

	3
	Разработкаобразовательнойпрограммы


	Руководитель
	2024
	ОП

	4
	Методическоеиинформационноесопровождение


	Администрация
	2024
	Руководитель«Точкироста»

	6. Усилениеантитеррористическойзащищенностиорганизации

Магистральноенаправление«Здоровье»

	1
	Проведениеоценкикачестваидостаточностиорганизационныхмероприятий, практическойготовностииобеспеченияобъектатехническимисредствами.
	Директор
	Ежегодно
	Приказ

	2
	Разработкакомплексногопланамероприятийпоусилениюантитеррористическойбезопасности.
	Директор


	Ежегодно
	Утвержденныйпланвнедрения

	7. Решениепроблемыдефицитапедагогическихкадров, втомчиследляорганизациипсихолого-педагогическогосопровожденияобучающихсясОВЗ.

Магистральноенаправление«Учитель. Школьнаякоманда»

	1
	Организацияинформационногосопровождения: размещениенасайтеОУинформацииокадрах, своевременнаяподачасведенийовакансияхвСлужбузанятости
	Директор
	Январь-август 2024
	

	2
	Работасоспециализированнымисайтамипопоискуновыхпедагогическихсотрудников
	Директор
	Январь-август 2024
	

	3
	ТеснаясвязьсдеканатомТверскогогосударственногоуниверситетапопривлечениюмолодыхспециалистоввшколу

	Директор
	Январь-август 2024
	

	4

5
	Профессиональнаяориентациястаршеклассниковшколынапедагогическиеспециальности. 

Устройствовыпускниковшколынаобучениепопедагогическимспециальностямнацелевойконтрактнойосновепопотребностишколы
	Администрация

Учредитель
	Ежегодно

Ежегодно
	

	8. Усилениеработыпоадаптациииностранныхобучающихся.

Магистральноенаправление«Школьныйклимат»

	1
	Выявлениепроблемадаптацииучащихся-иностранцев
	Педагог-психолог
	Втечениеучебногогода 
	Докладнасовещании

	2
	Разработкапланамероприятийпоадаптациинауч.год
	Педагог-психолог
	Сентябрь 2024
	 План

	9. Усилениеработыспедагогамиповопросамучастиявконкурсномдвижениииповышенииуровняквалификации.

Магистральноенаправление«Учитель. Школьнаякоманда»

	1
	Работаадминистрациишколыпоповышениюпрестижапедагогаишколычерезучастиевразличныхконкурсах, вт.ч. профессиональных
	Администрация
	Ежегодно
	Участиевконкурсах

	2
	Разработкапакетастимулирующихпоощренийучастников
	Администрация
	2024 г
	

	3
	Работаадминистрациипомотивацииучителейнапрофессиональныйростчерезаттестациюпоповышениюилиподтверждениюкатегории
	Администрация
	Ежегодно
	Увеличениечислаучителей, имеющихкатегории

	4
	Созданиенабазе«Сферум»профессиональных

сообществпедагоговдляобменаопытомипомощи

начинающимучителям
	Администрация
	2023 г
	Сообщества

	5
	Развитиесистемынаставничества


	ЗамдиректорапоУВР,

методическийсовет

школы


	ежегодно
	Системанаставничества

	10. Созданиеиреализацияантибуллинговойпрограммы«Социальныйсветофор».

Магистральноенаправление«Школьныйклимат»

	1
	Оценкабуллинговойситуациившколе
	Педагог-психолог, кл. руководители


	Сентябрь 2024г
	Совещаниепридиректоре

	2
	Организациялекториевипрактикумовдляпедагоговиродителей«Антибуллинг-навигатор»потравлеидетскойбезопасности
	Педагог-психолог
	Втечениегода
	Программалекториев

	3
	Индивидуальныеконсультациипоконкретнымслучаямтравли

	Педагог-психолог
	Понеобходимости
	Консультации

	11. Реализацияпрофессиональногообучениястаршеклассниковпопрограммампрофессиональнойподготовки.

Магистральноенаправление«Профориентация»

	1
	Составлениенормативно-правовойбазы
	Директор
	Январь-август 2024
	Локальныеакты

	2
	Разработкаобразовательнойпрограммы
	Директор
	Январь-август 2024
	Программа

	3
	Реализацияпрограммыпрофессиональногообученияпопрофессии«Ассистентэкскурсовода (гида)»сприсвоениемквалификации 3 разряда
	Администрация, педагог-руководитель
	С 1.09.2024
	Занятия 1 часвнеделю

	4
	Методическоеиинформационноесопровождение
	Администрация
	Регулярно
	

	12. Ежегодныйвнутренниймониторингусловийорганизациинасоответствиеаккредитационнымпоказателям.

	1
	Проведениевнутреннегоаудитанасоответствиешколыаккредитационнымпоказателям
	ЗаместительдиректорапоУВР
	Ежегодно
	Актвнутреннегоаудита

	2
	Совещаниепридиректореиразработкамерпоустранениювыявленныхнарушений
	Директор
	Ежегодно
	Протокол

Приказобутверждениимер

	3
	Реализацияпланамерпоустранениювыявленныхнарушений
	Администрация
	Померенеобходимости
	Аналитическаясправка
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